Leitbild

Unsere Mission
e Die AEK BANK 1826 (inkl. Tochtergesellschaften) nachhaltiger gestalten
e \/orreiterin unter den Finanzdienstleistern

e Die Marke AEK als «langlebig, dauerhaft, sozial und 6kologisch» verankern

Unsere Vision

e Die Marke AEK wird mit sozialem und okologischem Engagement verbunden

Thesen unserer Vision

¢ Nachhaltigkeit als «strategische Dimension» etablieren:
Nachhaltigkeit im Gesamtunternehmen

e \ertrauen in die nachhaltige Entwicklung der
AEK Bank und ihrer Tochterunternehmen fordern

e |dentitat als nachhaltiges Unternehmen

Unsere Werte
e Sozial, 6kologisch, verantwortungsbewusst und I6sungsorientiert

Operative Zielsetzung

® Prozesse nachhaltiger gestalten

¢ Nachhaltigkeitsstandards werden pro Bereich definiert und umgesetzt
e Kontrolle

Organisation

e Nachhaltige Standards fir jeden Unternehmensbereich
definieren

e Ein/e Botschafter/in fir Nachhaltigkeitsthemen pro Bereich

e Bei der Einfihrung von Produkten / Dienstleistungen sollen
ESG-Kriterien geprift und weitgehend berlcksichtigt werden:
«Environment (Umwelt), Social (Soziales Umfeld) und
Governance (Unternehmensfihrung)»

Aus Erfahrung

www.aekbank.ch

Regionales Engagement

Mit unserem sozialen Engagement fordern wir die Vielfaltigkeit
der Region

Wir starken die regionale Volkswirtschaft

Wir bieten der Region Ausbildungs- und Arbeitsplatze
Bewusstsein flr Nachhaltigkeit schaffen

Okologie

Wir beziehen unseren Strom aus nachhaltigen Quellen

Wir reduzieren unseren taglichen Strom- und Papierverbrauch
Wir setzen unsere Nachhaltigkeitsstandards um

Wir kommmunizieren transparent in Bezug auf Emissionen und
CO2-Fussabdruck

Nachhaltige Unternehmensfiihrung

Wir fokussieren uns auf langfristiges Denken, anstatt auf schnelle
Gewinne

Unsere Mitarbeitenden pflegen die AEK-Werte im beruflichen und
im sozialen Umfeld

Wir bieten Ausbildungsplatze fir motivierte Jugendliche an

Wir nehmen unsere Moglichkeit als Genossenschaft wahr und
unterstltzen regionale Partner/innen

Wir férdern nachhaltige Produkte in allen Sparten

Nachhaltige Personalfiihrung

Wir zahlen gleiche Léhne (Zertifikat)

Durch Forderung der Work-Life-Balance bieten wir eine nachhaltige
Arbeitsstelle

Wir unterstltzen unsere Arbeitnehmenden oder Angestellten

in Aus- und Weiterbildungen

Wir férdern die Gesundheit unserer Mitarbeitenden mit
spezifischen Kursen und Seminaren

NS

BANK 1826




